附件4

音乐学院教师考核与聘任工作时间安排表

	时间
	内容
	责任人

	4月17日

（周二下午）
	学院召开教职工大会部署教师岗位考核与聘任工作；校聘、院聘岗位教师进行聘期总结，填报有关材料。
	院长

	4月18日（周三）
	各系（部）组织讨论教师岗位任期目标。
	各系（部）

	4月19日（周四）
	申报校聘岗位教师网上填报与完善校聘教师岗位届满考核与聘任信息材料
	办公室

	4月23日（周一）
	学院初审校聘岗位申报人员，并将名单及材料上报人事处
	办公室

	4月24日

（周二）
	学院领导班子讨论通过院聘教师岗位任期目标；学院学术委员会讨论通过新一届教师岗位任期目标。
院聘教师岗位任期目标报人事处
	书记

	5月14日（周一）
	学校反馈院聘岗位目标结果，下达A4、B岗指标数
	院长



	5月15日（周二）
	公布岗位设置、聘期目标，院聘教师聘期总结、填写考核与聘任表
	院长

	5月16日

（周三上午）
	院聘教师聘期总结、《考核与聘任表》及相关材料交办公室
	办公室

	5月16日（周三下午）
	学院对院聘岗位教师的材料审查和资格审核；上报人事处音乐学院教师岗位考核与聘任工作小组名单。
	院长

	5月17日

（周四）
	学院教师岗位考核与聘任工作小组研究确定院聘教师岗位考核结果和新一届院聘教师岗位聘任结果；考核与聘任结果公示。
	院长

	5月21日（周一）
	考核与聘任结果报人事处。
	办公室

	5月22日以后
	学校审议通过考核与聘任结果后，学院与上岗教师签订聘期目标责任书。
	院长

	
	
	


